
• �Uniformisation du temps plein et de 
la prime de panier : la quasi-unanimité 
des salarié-e-s est à temps plein, soit 35h 
hebdomadaires. 
Nous demandons simplement de pouvoir 
uniformiser cela et que les très rares salarié-
e-s qui sont à 34h hebdomadaires puissent 
passer à temps plein et ainsi bénéficier des 
avantages prévus comme l’accès à la prime 
de panier. 

• �Uniformation du 13ème mois : l’immense 
majorité des salarié-e-s (près de 95% !) 
bénéficie du 13ème mois.
Nous demandons simplement que ces 
quelques collègues là bénéficient des 
mêmes droits que tous les autres.

• �Arrêt de toutes les sanctions abusives 
et menaces : la tension et nos conditions 
de travail actuelles sont extrêmement 
dégradées. 
Nous demandons l’annulation de ces 
sanctions dépourvues de fondement et qui 
ne visaient qu’à réprimer les quelques voix 
qui s’élèvent contre l’injustice actuelle. 

• �Fiche de poste définie pour chaque 
salarié-e. 

• �Heures supplémentaires par roulement 
pour plus d’équité envers l’ensemble des 
salarié-e-s qui le souhaitent. 

Et diverses autres mesures permettant d’équilibrer et d’uniformiser les droits de 
chaque travailleur et de reconnaître à leur juste valeur leur contribution à la société et au 
rayonnement culturel de notre ville aux yeux du monde. 

Nettoyag
e EN GRÈVE

 POUR QU’À TRAVAIL ÉGAL,  
SALAIRE ÉGAL

Nous vous demandons donc de nous soutenir en reportant votre visite  
et en faisant connaître à notre direction votre soutien à notre lutte. 

Chers visiteurs, nous nous privons de salaire aujourd’hui  
pour revendiquer des demandes simples, celles d’être toutes et tous 

traités équitablement, par exemple : 

SUD Nettoyage : 31 rue de la Grange aux belles - 75010 Paris
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