sionnelles au sein de I'ensemble de la fonction publique. Au Centre

Du ler au 8 décembre 2022 se dérouleront des élections profes-

Pompidou, ce vote déterminera pour les 4 prochaines années la répar-
tition des sieges au sein du Comité Social d’Administration, résultant
de la fusion du CT (Comité technique) et du CHSCT (Comité d’hygiene,
de sécurité et des conditions de travail).

A partir de janvier 2023, le comité social d’administration est chargé
de I’examen des questions collectives de travail :

Votez du 1°" au 8 décembre 2022 pour la liste
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Fonctionnement et organisation des services ;

Accessibilité des services et qualité des services rendus ;
Orientations stratégiques sur les politiques de ressources hu-
maines ;

Lignes directrices de gestion en matiere de mobilité, de pro-
motion et de valorisation des parcours professionnels ;

Enjeux et politiques d'égalité professionnelle et de lutte contre
les discriminations ;

Protection de la santé physique et mentale, hygiene, sécurité
des agents dans leur travail, organisation du travail, télétra-
vail, enjeux liés a la déconnexion et aux dispositifs de

Union
syndicale
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Les mesures que nous défendrons les 4 prochaines années :
# Augmentations des salaires avec au minima alignement avec les autres

établissements du ministere (Cheques cadeaux, bon d’habillement, aug-
mentations de la valeur des titres restaurant, prime de noél)

# Défense de la mission de service public.

# Recrutement des effectifs manquants dans tous les services avec une
réelle anticipation des prochains départs.

# Obtention de garanties claires concernant la gestion des ressources hu-
maines pendant et apres les travaux.

# Apporter des réponses concretes concernant les travaux : lieu tempo-

raire, organisation du déménagement, remise en état des locaux du -1 et -
2, studio enregistrement, studio photo, vidéo, prise en compte de la pénibi

# Mise en place d’une politique ferme et proactive de lutte contre toutes
les formes de discriminations : sexistes, racistes, validistes.

# Valorisation des parcours professionnels et de meilleures opportunités de
mobilité et d’évolution professionnelle.

# Donner davantage d’informations précises aux vacataires sur leurs droits

carence, prime de précarité, droit au chdmage, plafond heures supplémen-
taires.

# Les recrutements en besoin permanent doivent se faire automatiquement

en contrats a durée indéterminée, afin de mettre fin a une surcharge de

travail pour les personnels.

SERVICES PUBLICS
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Candidat.e.s présenté.e.s par Sud Culture :

2.one A DEFEN RE

Jauris LOCECERE - DPU Jean-Thomas DOUWES - DPU
Belinda BENONY - DPU Sophie BEDOT - DPU

Sonia CODHANT - DPU Romain CHERENCE - DPU
Gauthier ROYAL - DPU Sophie SAVIGNY - DPU
Simon LADJOUZI - DPU Erwan BALLAN - DPU

Celine PRUNNEAUX - DPU Gildas BRULE - DPU
Zackarielle VASSEROT - DPU Justine TRILLAUD - DPU

SuD [ulture Sohda“—eS syndi:al:.sud@:entmpompidou.ﬁ

61 rue de Richelieu, 75002 PARI5 www.sud-culture.org




