
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Pour SUD Culture Solidaires, notre ministère et ses services dé-
concentrés doivent, plus que jamais, constituer un élément détermi-
nant d'une cohésion sociale promouvant le développement écono-
mique, social et culturel de nos concitoyen.nes. Dans une période de 
repli sur soi et de montée de l’intolérance, exacerbés par l'extrême-
droite, les agent.es de la DRAC dont la compétence et les capacités 
d'expertises sont largement reconnues, ont un rôle particulier à jouer 
pour garantir un service public culturel de qualité au service de l’inté-
rêt général. 
 

Développer une vraie politique de démocratisation culturelle, en 
particulier pour celles et ceux qui vivent dans la précarité et l’exclu-
sion, c'est tourner le dos aux impératifs d’une culture de supermarché, 
c'est soutenir, y compris en dehors des grands centres urbains, la for-
mation, la création, la diffusion, la valorisation, une action culturelle 
pluraliste, les équipes artistiques et les actrices et acteurs culturels. 
 

Force est de constater que notre ministère n'échappe pas aux 
coups de boutoir du néo-libéralisme économique et à la déréglemen-
tation qui touchent les autres secteurs de la vie sociale et des services 
publics. Après la RGPP, la modernisation de l’action publique, les délé-
gations de compétence, les déconcentrations, la réforme territoriale 
de l’état, Action Publique 2022, nous avons dû faire face à la gestion 
au jour le jour de la crise sanitaire, notamment en termes d'équipe-
ments, de généralisation du télétravail et de contrôle social. Et voici 
désormais venu le temps des dématérialisations en tout genre impo-
sées dans des délais et des conditions intenables, des nouveaux pro-
jets de service dont nous peinons toujours à comprendre la finalité, 
d'une sobriété énergétique, certes nécessaire, mais à condition qu'elle 
n'entraîne pas une dégradation de nos conditions de travail. 
 

Dans l'ensemble des services, celles et ceux qui, jour après jour, 
tentent vaille que vaille d'exercer leurs missions au service des usa-
ger.es, s’escriment sans compter et continuent à souffrir. Départs vers 
d'autres horizons, burn-out et arrêts maladies se multiplient de ma-
nière inquiétante. 

 

Élections des représentant.es au 

Comité Social d’Administration local 
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Mal-être au travail, déshumanisation, alourdissement de notre charge de 
travail, incertitudes sur l'avenir, tel aura été notre lot quotidien du-
rant ces quatre dernières années ! 
 
Prétendre apporter des solutions de fond sur un champ professionnel spéci-
fique en faisant abstraction du contexte général de la société ne serait que 
pure illusion. La nécessité de se battre pour améliorer nos conditions de travail 
et de vie est indissociable d’un combat plus large visant à substituer à l’actuel 
gâchis qui met en péril l’existence même de la planète, une société solidaire 
basée en priorité sur la satisfaction des besoins sociaux et écologiques. 
 

C'est dans ce contexte que vont se dérouler les élections professionnelles 
 
Vous serez appelé.es à élire vos représentant.es aux commissions administra-
tives, aux comités sociaux d’administration ministériel et de la DRAC. Vos suf-
frages conditionneront le nombre d’élu.es aux formations spécialisées en ma-
tière de santé, de sécurité et de conditions de travail. Ils conditionneront éga-
lement le nombre de nos sièges au CSA des DRAC. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Voter SUD Culture Solidaires, c’est : 
# renforcer votre soutien à notre organi-
sation syndicale, 
# nous permettre de vous représenter et 
de peser dans les décisions, 
# vous accompagner, vous informer. 
 

Fidèles à nos engagements : 
# Nous n’utiliserons pas notre mandat syndical 
comme un marche-pied carriériste. 
# Nous ne lâcherons rien et agirons dans un esprit 
constructif, sans compromission et avec détermina-
tion pour défendre nos droits collectifs. 
# Nous assurerons, chaque fois que nous serons sol-
licité.es, une écoute et un accompagnement indivi-
duel dès lors vous rencontrerez des difficultés au 
quotidien. 
 


