Solidaires

Depuis quelgues année
les attaques contre le
services  publics, les
agents, leurs statuts et lel
pouvolr d'achat S€E
multiplient avec une
violence rarement atteinte
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Baisse du pouvoir d'achat

Fin 2009, le ministre de la Fonction publique faletrépondre aux revendications sur les
salaires portées par les personnels et I'ensenglsl®janisations syndicales. En fait,
s’appuyant sur des statistiques faussées, il seelioproposer des mesures individuelles
censeées garantir le pouvoir d’achat, s’enfermanti aians la logique de I'individualisation

des rémunérations qui a terme cassera la g

rilsalages.

Nous sommes bien loin du fameux « Travailler plogrmagner plus ».

Alors que des postes sont supprimés, que la

pression et la charge du travail s'accentue
sans cesse, nous avons du subir une baiss
notre pouvoir d’achat de plus de 9 % de. Ce
ne sont certainement pas la Garantie
individuelle du pouvoir d’achat (GIPA), ou
les 0,5% chichement octroyés en juillet 201
qui viendront compenser ces pertes de sala

SUD Culture Solidaires revendique une
revalorisation significative des salaires,
notamment pour les plus bas d’entre eux.

Il s’agit pour nous de la seule mesure qu
permettra d’assurer une reelle
augmentation du pouvoir d’achat et une
réduction des inégalités salariales at
bénéfice de I'ensemble des personnels de

La GIPA
e (@arantie individuelle du pouvoir
- d’achat)

Pour étre concret, prenons I'exemple
Qd’un agent appartenant au corps de
I'§ecrétaires administratifs. En fin de

carriere, une prime inventée

récemment, la GIPA, compense la
baisse de pouvoir d'achat des
fonctionnaires bloqués durant 4 ans
souvent en fin de carriére. Bien que
sous évaluée, cette prime représents
environ 1 200 euros, ce qui donne ut
idée des pertes de salaires subis pat
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Entretien d’évaluation et PFR

Via I'entretien professionnel, le gouvernement adgalisé I'évaluation quantitative des
agents menée par leur supérieur direct, sur ladiasecontrat d'objectif et de moyen....

Alors que le plus souvent les moyens manquentlernent ! L'évaluation, le plus souvent
menée dans des conditions rocambolesques, estaireiu I'élément central de
I'évolution de notre carriére, de notre avancene¢ite nos promotions laissés a la
discrétion de I'administration.

L'introduction de la Prime de Fonction et de Ré&sU|PFR), concernant
dans un premier temps pour les catégories A, paubseit cette
logigue managériale de gestion des ressources hamddans
I'immédiat la PFR regroupera toutes les primesgGeatablissement
aura un budget PFR a répartir entre I'ensembleslagents, en
fonction des résultats des évaluations individsedtieselon des quotas
prédéfinis. Méme habillée des prétendus oripeaur grétendu
dialogue social, la PFR, lorsqu’elle aura été gdlisgre, constituera un
instrument permettant de placer chaque agent aaléplendance totale
de son chef de service qui pourra réduire lesmgmi» a sa guise.

Dans les services ou elle est déja appliquée Jliégtran quantitative prétend vérifier la
réalisation d'objectifs flous, souvent tres élogydé la réalité du travail, sans prendre en
compte la qualité du travail fourni par l'agent.

Comme il n'est nullement question d'augmenter éppe budgétaire des salaires, nul ne
doit s'attendre a une augmentation en moyennesdegenus. Le partage des primes « au
mérite » entrainera principalement la mise en coBoge des agents au sein des services,
au détriment du travail collectif qui

devrait constituer I'un des piliers de la \ ™ ; =— for
fonction publique. A terme, elle
constituera, un outil pour réduire les - : -
effectifs, soit pour accroitre les primes N =

d'une minorité d’agents jugés h B e “
particuliérement « méritants », soit /] B .
pour diminuer la masse salariale, afin il o
d'affecter les économies ainsi réalisés
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d'autres depenses (comme celles o
entrainées par l'externalisation des —— .
: - A L
services, par exemple). = T e ‘ AR

SUD Culture Solidaires revendique I'abandon pur etsimple de la PRF, 'intégration
de toutes les primes dans le salaire de base etnése en place d'un autre systeme
d’évaluation garantissant une meilleure évolution d carriere et une meilleur
formation, sans discrimination ni concurrence.



Mobilité des fonctionnaires :
Un décret plein de mauvaises intentions

Le projet de décret permettant la mise en displitéital’office (donc sans salaire) d’'un
fonctionnaire, des lors qu’il aura refusé troisgorsitions de changement de poste, doit étre
prochainement examiné par le Conseil Supérieua @d@hction publique d’Etat.

Cette mise en disponibilité a été installée damsé&nal gouvernemental de destruction de
la fonction publique par la loi votée subrepticeimamaodt 2009. Rappelons que les huit
organisations syndicales nationales de la Fonglidnique avaient exigé a I'unanimité le
retrait de cette mesure inacceptable lors de samen au Conseil supérieur de la Fonction
Publique.

SUD Culture Solidaires a eu I'occasion
de dénoncer a plusieurs reprises ce texte
qui va permettre un véritable plan de
licenciement généralisé de
fonctionnaires, allant bien au-dela du non
remplacement d’'un départ a la retraite sur
deux. Que ce soit, dés a présent en
administration centrale, ou en 2011, dans
les DRAC avec les transferts des
fonctions support vers diverses « plates-
formes » (GRH, Chorus, achats,
formations,...), les personnels dont les
missions auront ainsi été transférées, devronhdidater » vers ces plates-formes, sans
avoir la certitude d'étre retenu.

Que proposera-t-on alors a ces agents considém@se@n surnombre ?
- Un poste a 100 km ?

- Une remise en cause compléete de leur travail ?

- L'obligation de passer d’'une fonction publiquisdutre ?

SUD Culture Solidaires prendra sa part au combat lgoretrait de la loi de «mobilité » et
I'arrét des transferts de missions vers des strestgui, outre les dégats humains qu’ils
vont entrainer, sont un nouvel outil pour désoeseDRAC et le service public de la
culture.

A l'opposé de ces mesures destructrices, nous nquenoncons pour la construction
de véritables services publics d'utilité socialemplantés localement au plus pres des
besoins des usagers et permettant des mutations @ies pour les agents en fonction
de leurs souhaits.



Retraites en 2010,
un rendez-vous a ne pas manquer

De nouvelles remises en cause de nos retraiteasonahcées en 2010. Celles prises
depuis 1993 pour résoudre la question du financeomrentrainé une baisse générale du
niveau des pensions qui n'est plus contestée. Gatsse devrait se poursuivre dans le
futur et le décrochage par rapport aux salairesiauer.

En 1995, le taux de remplacement moyen - niveda o&raite par rapport au salaire -
était de 79 %. Selon le Conseil d’orientation degaites (COR), il était en 2007 de 72 %.
Il devrait passer a 65 % en 2020 et a 59 % en Zlkfes les réformes, il est d’ailleurs
plus juste de parler ici de contre-réformes, ograge les inégalités pour toutes les
personnes aux carrieres heurtées. Les femmesntdéfa des pensions en moyenne
inférieures de 40 % aux hommes, sont particuliergnaeichées.

On programme donc une paupérisation progressiveutles retraités. Mais cela n’est
encore pas suffisant pour le gouvernement et lepaitt Aprés avoir engagé un processus
d’allongement permanent de la durée de cotisationadfectant les deux tiers de la
croissance de I'espérance de vie a 60 ans, le goavent veut remettre en cause le
principe méme de la retraite a 60 ans. Il envisdgamlus, de remettre en cause la retraite
du secteur public. C’est donc I'avenir de toutesgénérations qui est en jeu.

Face a un gouvernement déterminég, il faut étrerergas déterminé et préparer les
conditions d’'un affrontement victorieux qui impogiete maintien du niveau de vie au
moment du départ a la retraite. C’est la respofisaldlu mouvement syndical de proposer
unitairement les initiatives pour y parvenir.

SUD Culture Solidaires .____
revendique le maintien de I'age de W
depart a la retraite a 60 ans et le *,
retour aux 37,5 années de .-+ IS
cotisation pour une retraite pleine,
avec la garantie a minima d'un
taux de remplacement de 75% du
salaire calculé sur les 6 meilleurs
mois pour toutes et tous, secteur
privé et public. Le financement
des retraites doit étre fondé sur un .

-

partage égalitaire des richesses, a’ e

travers notamment une augmentation de la part patroale des cotisations
sociales, une baisse notable des dividendes veraéx actionnaires, une taxation des
transactions financiéres...



D’ailleurs, pendant ce
temps la : « Clest la
crise » Et le patronat ?
I va bien, MERCI !

AnlsALIOME

» 360 milliards d’euroSisoioqués en

guelques jours pour les banquiers en 2009 ;

» 32 milliards d’euros «daide a

'emploi », chaque année, pour les patrons qunbemt ;

» 14 milliards d’eurosu paquet fiscal qui

profite aux plus riches ;

» 8 milliards d’euroge taxe professionnelle

qui ne sera plus payée.

En France, selon I'lnsee, les 10 % des ménaggsussisés détiennent pres de la moitié
du patrimoine total des ménages. Dans les entespiees pratiques ont accentué les écarts
de rémunération, lesquels se sont creuseés : @ Hans les années 1960-1970 dans la
plupart des pays, ceux-ci sont fréequemment passésad300. Les choix fiscaux favorisent
la concentration des richesses : les principaugfi@aires des rémunérations déja les plus
élevées ont profité d’alléegements substantiels plits.

CES ELEMENTS, SONT LA PREUVE QUE LA LUTTE DES CLASSES EXISTE,
ET QUE CERTAIN-ES LA MENE TRES EFFICACEMENT, POUR E LLES/EUX.
LE GOUVERNEMENT Y JOUE UN ROLE TRES ACTIF, PAR LA C ASSE DES
SERVICES PUBLICS ET TOUTES LES MESUKES PRO-PATRONALES.



Face a toutes ces attaques contre la Fonction Reldigles services publics qui
touchent celles et ceux qui essayent de les sievigur mieux, SUD Culture Solidaires,
syndicat de lutte et de contre pouvoir, S’y oppasetous les moyens a sa disposition.

L action syndicale quotidienne en fait partie. Paumkner la plus efficacement
possible, nous avons besoin de droits syndicade &icaux qui nous permettent de nous
répartir les taches afin d’acceder le plus possibbeinformations qui concernent notre
avenir professionnel. C’est la raison pour laqueliaque voix apportée a SUD Culture
Solidaires est importante d’autant plus que nows mefusons a compter dans nos rangs
des « permanents » syndicaux coupées des réalitésrdin.

. M aisau-dela,
¥ C'estdela
mobilisation de toutes
, et tous, que naitront

) les succeés futurs.
Ensemble, nous
devons inventer de
nouvelles formes
d’action qui dépassent
les sempiternelles
journées d’action sans
lendemain dont
I'inefficacité n’est

plus a démontrer.

C’est dans cette
optique que nous
avons lancé les

« Jeudis Noirs de la Culture » qui consistent aaneégulierement des actions dans les
différents établissements du Ministere. |l s’agtrdontrer que nous sommes toujours
mobilisés et que nos revendications sont toujaggimes. Nous avons ainsi fait greve,
bloqué des caisses, déployer des banderoles dasalles d’exposition, mené des actions
de sensibilisation aupres du public dans plusiétaislissements importants du Ministere.
Et, malgré la répression antisyndicale qui commenticher certains d’entre-nous, pour
cette forme d'action comme pour d'autres, noungtons pas nous arréter en si bon
chemin.

Nousavons bon espoir d’élargir ces formes de mobilisaéivec les travailleurs des
autres services publics et des entreprises prigésmnmencer par ceux des entreprises
présentes dans les établissements du ministeee@dture. Ce fut le sens de notre action
du 27 février dernier dans la galerie commercant€akrousel du Louvre. La
multiplication et la coordination des actions denperspective d’'une greve générale
interprofessionnelle que nous essayons de corestuec nos camarades des autres
syndicats de Solidaires, reste le préalable indisgigle a I'instauration du rapport de force
indispensable pour faire reculer le gouvernemeld patronat.
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