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N°17 septembre 2009

La nouvelle réglementation, depuis longtemps annoncée, concernant |'utilisation des comptes
épargne-temps (C.E.T.) a été publiée le 30 aodt 2009 : décret n°2009-1065 du 28 aolit 2009 modifiant le
décret 2002-634 du 29 avril 2002 portant création des comptes épargne-temps dans la fonction publigue

de I'Etat.

Cette nouvelle réglementation partage les comptes épargne-temps en deux périodes :
- ceux abondés jusqu'au 31 décembre 2008 (« CET historigues »)
- et ceux abondés depuis le ler janvier 2009 (« CET pérennes »)

Le décret du 28 aout 2009 prévoit une période transitoire qui se termine irrémédiablement au 31
décembre 2009. I est primordial, pour les agents ayant épargné des jours sur un compte C.E.T. avant le
31 décembre 2008, de se prononcer sur leur devenir avant le 31 décembre 2009.

Bien que le dispositif du « CET pérenne » vous ait déja été présenté en mai 2009, nous reviendrons
sur les comptes épargne-temps abondés a partir du ler janvier 2009 dans un prochain Info-Paie.

Nous vous rappelons que, pour tout renseignement complémentaire, vous devez vous adresser a vos
gestionnaires de proximité ou a vos gestionnaires de carriére.
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Les CET au 31/12/2008 : la période transitoire, jusqu'au 31 décembre 2009.

Les CET au 31/12/2008 : la période
transitoire, jusqu'au 31 décembre
2009 :

Le décret du 28 ao(t 2009 prévoir d'offrir aux agents
trois possibilités d'utilisation des jours épargnés sur le
CET:

- Temps (droits a des congés rémunérés),

- Indemnisation (versement pécuniaire a I'agent,

- Epargne retraite (versement de la méme somme au
RAFP pour les seuls agents titulaires).
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Réglementation :

* QUI EST CONCERNE ?
Tout agent, fonctionnaire ou agent non-titulaire, qui
posséde un CET au 31/12/2008.

* QUELLES SONT LES MODALITES
D'APPLICATION EN 2009 ?
Le dispositif est spécialement aménagé en 2009 pour
les jours qui figuraient sur votre compte au 31 décembre
2008 : vous avez, exceptionnellement jusqu'au 31
décembre 2009 pour vous prononcé sur les trois
possibilités (deux pour les non-titulaires).

a) Si vous souhaitez conserver les jours
figurant sur votre CET au 31 décembre 2008 :

=> vous pouvez demander le maintien sur votre
CET (qui devient « CET Historique ») de tout ou
partie des jours que vous avez épargnés au 31
décembre 2008 (sous réserve que ces jours soient
encore disponibles a la date de la demande).
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, Sous réserve des nécessités de service.

Votre demande de maintien de jours de congé sur votre
« CET historique » (jours épargnés jusqu'au 31
décembre 2008, quelque soit leur nombre) ne fait pas
obstacle a la possibilité d'épargner ultérieurement des
Jours supplémentaires dans les conditions prévues par la
nouvelle réglementation, sur votre « CET Pérenne »
(constitué a partir du 1er janvier 2009).

Vous conservez, , la possibilité de revenir
sur votre demande de maintien en demandant a
bénéficier d'une indemnisation et/ou d'une prise en
compte au RAFP (pour les titulaires) pour tout ou partie
des jours détenus au-dela de 20 jours.

La part des jours que vous ne souhaitez pas
maintenir sous forme de congé est indemnisée et/ou
prise en compte au sein du RAFP (titulaires).

Vous devez demander le maintien, sur votre CET
Historique, de tout ou partie des jours épargnés au
31 décembre 2008, au plus tard le 31 décembre
2009.

Si, au 31 décembre 2009, vous n'avez pas
demandé le maintien de tout ou partie des jours
épargnés au 31 décembre 2008 : les jours au-dela de
20 jours font automatiquement I'objet d'une prise en
compte au sein du RAFP (uniquement pour les
titulaires) ou d'une indemnisation (uniquement pour
les non-titulaires).

Exemple : Un agent avait 86 jours CET épargnés au
31/12/2007.

* Il a demandé, en application du décret du 3 novembre
2008, lindemnisation de 43 jours: ces 43 jours
indemnisables lui sont réglés par 11 jours/an pendant 4
ans. Au 31/12/2008, il lui reste donc 43 jours sur son
compte épargne-temps :

- Il peut, avant le 31 décembre 2009, demander a garder
la totalité de ces 43 jours. Il se crée ainsi un « CET
Historique » qu'il pourra utiliser en totalité en jours de

congé, quand il le désire. Il pourra aussi, s'il le désire, a.

n'importe quel moment, demander la transformation de
n'importe quel nombre jusqu'a 23 de ces jours en points
RAFP ou en indemnisation. Aprés le 31 décembre 2009,
vingt jours, seront obligatoirement bloqués en jours de
conge.

- Il oublie de demander, avant le 31 décembre 2009, de
garder ces 43 jours en « CET » : Au premier janvier
2010, les 23 jours sont immédiatement et
irrémédiablement transformés en points RAFP (pour les
titulaires) ou en indemnisation (pour les non-titulaires).
Les 20 autres jours sont gardés sur le CET Historique et
ne pourront étre utilisés qu'en jours de congé.

* Il n'a pas demandé, en application du décret de 2008,
l'indemnisation de «la moitié au maximum » de ces
jJours : avant le 31 décembre 2009, il peut demander a
garder la totalité de ces 86 jours en jours de congés sur
son CET Historique. S'il oublie de demander : 66 jours
seront transformés en points RAFP (titulaires) ou
indemnisés (contractuels). Les 20 autres constitueront
un CET Historique utilisable qu'en jours de congé.

b) Si vous désirez vous faire indemniser des
jours ou épargner pour votre retraite (agents
titulaires) :

Vous pouvez, exceptionnellement, avant le 31
décembre 2009, demander la transformation en points
RAFP (titulaires) et/ou l'indemnisation (tous les agents)

de inscrits sur votre CET au 31
décembre 2008.
Ce jour, , obligatoirement conservé au 31

décembre 2009 sur un CET Historique, pourra étre
utilisé a n'importe quel moment, aprés le 31 décembre
2009, comme jour de conge.

Ce dispositif, pour les gens qui veulent obtenir
l'indemnisation d'un maximum de jours, est beaucoup
plus intéressant que le systéme proposé par le décret de
2008 pour les jours au 31/12/2007 : en effet, le systéme
précédent ne permettait que de demander
l'indemnisation, au maximum, de la moitié des jours
détenus. Dans le nouveau dispositif, les agents peuvent
ne garder qu'un jour CET en jour de congé alors que,
précédemment, ils en gardaient au moins la moitié.

* Pour les agents qui désirent obtenir l'indemnisation
d'un maximum des jours qu'ils ont thésaurisés jusqu'au
31 décembre 2008,

: sans demande
explicite (retour de la fiche auprés de leur gestionnaire
de CET), aprés le 31 décembre 2009, leurs jours
épargnés seront transformés en points RAFP (titulaires)
ou indemnisés (non-titulaires), a part vingt jours (ces 20
jours restant sur le CET historique et ne pouvant étre
pris qu'en jours de congé).

Exemple : un agent qui a, au 31 décembre 2008, 60
jours épargnés sur son CET peut demander, avant le 31
décembre 2009,de garder la totalité de ses jours en
Jjours de congé. Il se crée, avec ses jours accumulés, un
« CET historique » (paralléle au « CET pérenne » qu'il
abonde a compter du 1er janvier 2009).

Il peut, s'il le préfére, demander l'indemnisation (et/ou la
transformation en points RAFP, s'il est titulaire) du
nombre de jours qu'il souhaite sans dépasser 59 jours.
Ces 59 jours (ou moins) seront indemnisés (et/ou
transformés en points RAPF, si c'est son choix), a
hauteur de 15 jours par an pendant 3 ans et pour 14
Jours la derniere année.

Dans tous les cas, et a n'importe quel moment, le
versement qui résultera de votre choix (au titre de
l'indemnisation et/ou au titre de la prise en compte au
sein du RAFP) sur les jours épargnés jusqu'au 31

décembre 2008 s'effectuera a hauteur de quatre jours
par an jusqu'a épuisement du solde. Toutefois, si
la durée de ce versement est supérieure a quatre
ans, il s'effectuera en quatre fractions annuelles.

A partir du 1er janvier 2010, la période transitoire
sera terminée.
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