
SUD Culture Solidaires, c’est
quoi ???

SUD Culture Solidaires dans les grandes
lignes
SUD  Culture  Solidaires  est  un  syndicat  faisant  partie  de
l’Union syndicale Solidaires (au même titre que SUD Rail ou
SUD Education, par exemple). Il regroupe les travailleur·euses
dont  l’activité  ressort  d’une  manière  ou  d’une  autre  des
secteurs  des  arts,  de  la  culture,  des  musées,  de
l’audiovisuel, de l’édition, de l’éducation populaire… et cela
peu importe leur statut.

Chez Solidaires, chaque syndicat fonctionne en autonomie, tout
en respectant le cadre des valeurs de l’Union. Cela permet une
meilleure  organisation  horizontale  entre  les  camarades,
laissant ainsi une grande place à l’auto-gestion.

SUD Culture Solidaires est la troisième force syndicale au
ministère de la Culture. Le syndicat regroupe les personnels
et les prestataires de tous les établissements dépendant de ce
ministère: les services centraux et décentralisés (Directions
régionales des affaires culturelles), les musées nationaux,
les écoles d’architecture et d’art, l’INRAP (Institut national
de  recherches  archéologiques  préventives),  les  grandes
bibliothèques…

SUD Culture Solidaires est aussi présent dans le privé au sein
de différents secteurs comme le spectacle vivant, le cinéma,
l’audiovisuel, les métiers du livre, l’archéologie préventive,
les métiers de la transmission culturelle…
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Vous défendez quoi ?
SUD Culture Solidaires milite pour la transformation sociale,
dans  la  perspective  de  la  construction  d’une  société
autogestionnaire  et  égalitaire,  anti-capitaliste,  anti-
patriarcale, et anti-totalitaire !

Nous défendons un syndicalisme :

reposant sur la mobilisation, l’action et la négociation
;
cherchant  à  réaliser  l’unité  la  plus  large  des
citoyen·nes  et  la  démocratie  directe  dans  son
fonctionnement  et  dans  les  luttes  ;
ne se réfugiant pas dans des intérêts catégoriels et
corporatistes, mais ayant une vision
interprofessionnelle ;
faisant de la lutte contre la précarité, les exclusions,
les inégalités, les discriminations une priorité ;
étant  partenaire  des  structures  citoyennes  impliquées
dans ces mêmes combats ;
mettant  en  œuvre  une  pratique  de  débats  et  de
confrontation,  et  de  participation  aux  mobilisations
avec les différentes forces politiques, dès lors que ces
initiatives sont de nature à faire avancer nos propres
priorités  revendicatives  et  /  ou  de  transformation
sociale.

Sections et branches
Tous·tes  les  adhérent·es  sont  censé·es  faire  partie  d’une
section  syndicale.  En  effet,  SUD  Culture  Solidaires  est
constitué  de  sous-groupes,  appelés  sections.  Ces  dernières
peuvent être rattachées à ton lieu de travail :
– des sections d’entreprise (SUD Culture Hachette, SUD Culture
Dulac Cinémas…)
– des sections d’établissements publics (SUD Culture Louvre,



SUD Culture BNF…)

Pour  les  travailleur·euses  isolé·es,  multi-employeurs,
chômeur·euses, il existe :
– des sections géographiques (Sud Culture 13, Sud Culture 31…)

Les sections géographiques permettent à des travailleur·euses
isolé·es  de  s’organiser  (par  exemple,  la  section  MICAM,
Métiers  iIntermittents  de  la  création  des  arts  et  de  la
médiation Île-de-France, réunit tous·tes les travailleur·euses
de  l’art  en  emploi  discontinu,  quels  que  soient  leur
profession  et  leur  statut,  en  Île-de-France).

À SUD Culture Solidaires, il existe également des branches qui
sont des regroupement transversaux par secteur professionnel.
Elles permettent à des travailleur·euses qui travaillent au
sein d’un même secteur mais pas dans la même ville ni la même
entreprise,  d’avoir  un  espace  pour  militer  et  échanger
(branche Métiers du livre, Archéologie, Cinéma…).
Des rencontres de branches de SUD Culture Solidaires sont
organisées une fois par an.

Les commissions
À SUD Culture Solidaires, les adhérent·es peuvent intégrer des
commissions. Elles ont pour rôle d’aider à structurer notre
outil syndical que ce soit au niveau de son fonctionnement ou
des  luttes  à  mener  (commission  féministe,  commission
juridique,  commission  formation,  commissions  antifasciste
etc.).

Les formations
Le savoir et donc la formation syndicale sont de puissants
outils de lutte. C’est pour cela que le syndicat propose un
catalogue  de  formations,  sur  des  sujets  spécifiques
accessibles à toustes les adhérent·es dans plusieurs ville de
France.



Pourquoi adhérer à SUD Culture Solidaires
?
Le syndicat est un organe de lutte autant professionnelle que
sociale. Il t’apporte un cadre technique, légal, ainsi qu’une
grande variété de ressources pour t’accompagner. La culture
est  un  secteur  très  précaire  avec  beaucoup  de
travailleur·euses  intermittent·es  et/ou  isolé·es,  et  de  ce
fait souvent mal informé·es sur leurs droits.

Comment adhérer ?
Le formulaire d’adhésion n’est pas public. Pour le recevoir,
tu dois prendre contact avec nous :
Par mail ou par téléphone : 01 40 15 82 68.

Chartes, statuts et règlement intérieur (pdf)
Catalogue de formations de Solidaires (web)

Parce que nous voulons un syndicalisme intelligent et combatif
qui défende la dignité et le respect, la qualité, et qui
refuse les inégalités, le renoncement et les discriminations.

SUD Culture Solidaires
2 novembre 2026

Sud-Culture_kesakoTélécharger

mailto:contact@sud-culture.org
https://sud-culture.org/wp-content/uploads/2026/08/SudCulture_Charte-Statuts-RI_2026-.pdf
https://cefi.solidaires.org/se-former/catalogue-des-formations/
https://sud-culture.org/wp-content/uploads/2026/11/Sud-Culture_kesako.pdf
https://sud-culture.org/wp-content/uploads/2026/11/Sud-Culture_kesako.pdf

