La réserve des arts : un
immense gachis sur le dos des
salarié-es !

Aprés avoir annoncé en grande pompe son déménagement a
Montreuil, la ressourcerie La réserve des Arts est maintenant
au bord du précipice de la cessa:on de paiement. Cette
situation est la résultante d’une gestion catastrophique et
irresponsable de l'association depuis plusieurs années malgré
une activité économique au rendez-vous. Avec un déménagement
mal préparé, le travail ne tient que par le sérieux des
salarié-es pourtant mal payé.es et malmené-es par une
organisation déficiente, les mettant en danger a tous les
niveaux : sanitaire, économique et social.

Depuis juin 2025, le CSE a alerté de toute part. Rien n’'y a
fait, rien n’a changé.

En septembre 2025, les salarié-es envisageaient méme une
reprise en coopérative, portés par un projet auquel ils
croyaient. Depuis le rapport de l’'Inspection du travail rendu
au printemps 2026 est édifiant : inhalation de poussiéres
cancérigenes, manipulation de substances <chimiques
dangereuses, manque de fournitures de protection en bon état..
la liste est a rallonge.

Quant aux salarié-es : surcharge de travail, risques de
salaires non garantis, multitudes d’arréts de travail et de
départs.. Et une « gouvernance » qui ne prend toujours pas la
mesure de la situation alarmante.

Chronique donc d’une mort annoncée.. Mais qui va trinquer ?
Evidemment les salarié.es dont les salaires sont aujourd’hui
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menacés et qui vont finir sans travail.

Face au mur, la direction ne gere méme pas la liquidation
judiciaire qui lui incomberait, laissant les salarié-es dans
une extréme violence et incertitude. Elle semble s’appuyer sur
les élu-es du CSE et les salarié-es elleux-mémes pour faire le
sale boulot de liquider leurs propres emplois ! Quelle lacheté
I Ou sont les tutelles ? Y a-t-il un pilote dans 1’avion ?

Pourtant, la Réserve des arts a pignon sur rue. Qui ne connait
pas ou ne travaille pas avec elle dans le milieu ? En grande
par6e autofinancée, la Réserve des Arts se met au service
d’une liste a rallonge de structures adhérentes publiques et
privées (9000), qui lui confient leurs biens pour qu’ils
participent d’une économie circulaire au sein du monde des
Arts.

Chere-es adhérent-es, nous nous adressons aussi a vous !

Regardez ce qui se passe dans VOTRE association !

= Vous devez soutenir les travailleuses et travailleurs de
la Réserve des arts !

= Vous devez interpeller le Conseil d’administration et
demander des garanbes pour celles et ceux que vous
faites travailler !

= Vous devez exiger que celles et ceux qui ont déja
travaillé ou travailleront de nouveau pour vous le
fassent dans des conditions saines et sécurisées, ou la
santé (physique et mentale) et 1la sécurité des
salarié.es soient garanties et respectent le droit du
travail !

L’'écologie ne peut se faire au détriment de la santé et de 1la
sécurité des travailleureuses.

Nous demandons au CA de 1’association de reprendre en main 1la
situation en prenant des décisions claires et justes pour



1’ensemble des salarié-e-s de la structure !
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La réserve des arts : un immmense

gachis sur le dos des salarié.es

Aprés avoir annoncé en grande pompe son
déménagement a Montreuil, la ressourcerie La
réserve des Arts est maintenant au bord du
précipice de la cessation de paiement.

Cette situation est la résultante d'une gestion
catastrophique et irresponsable de l'association
depuis plusieurs années malgré une activité
économigque au rendez-vous.

Avec un déménagement mal préparé, le travail ne tient
que par le sérieux des salarié-e-s pourtant mal payé.es
et malmené.es par une organisation deéficiente, les
mettant en danger a tous les niveaux : sanitaire,
économigue et social.

Depuis juin 2025, le CSE a alerté de toute part. Rien
n'y a fait, rien n'a changé.

En septembre 2025, les salarié-e-s envisageaient méme
une reprise en coopérative, portés par un projet auguel
ils croyaient.

Depuis le rapport de I'lnspection du travail rendu au
printemps 2026 est édifiant : inhalation de
poussiéres  cancérigénes, manipulation de
substances chimiques dangereuses, mangue de
fournitures de protection en bon etat... la liste est a
rallonge.

Quant aux salarié.es : surcharge de travail, risques de
salaires non garantis, multitudes d'arréts de travail et de
departs... Et une "gouvernance” gui ne prend toujours
pas la mesure de la situation alarmante.

Chronique donc d'une mort annoncée... Mais

qui va trinquer ? Evidemment les salarié.es dont
les salaires sont aujourd’hui menacés et qui
vont finir sans travail.

Face au mur, la direction ne gére méme pas la
liquidation judiciaire qui lui incomberait, laissant les
salarié-e-s dans une extréme violence et incertitude. La
gouvernance semble s'appuyer sur les élu.es du CSE et
les salarié-es elleux-mémes pour faire le sale boulot de
liquider leurs propres emplois !

Quelle lacheté ! OGO sont les tutelles ?

¥ a-t-il un pilote dans I'avion ?

Pourtant, la Réserve des arts a pignon sur rue.
Qui ne connait pas ou ne travaille pas avec elle
dans le milieu ?

Soutenue par une liste a rallonge de structures
publiques, elle rassemble 3000 structures adhérentes,
qui lui confient leurs biens pour qu'ils participent
d'une économie circulaire au sein du monde des
Arts.

Chére.es adheérent.es, nous nous adressons
aussi a vous ! Regardez ce qui se passe dans
VOTRE association !

+ Vous devez soutenir les travailleuses et travailleurs
de la Réserve des arts !

« Vous devez interpeller le Conseil d'Administration et
demander des garanties pour celles et ceux que
vous faites travailler !

« Vous devez exiger que celles et ceux qui ont déja
travaillé ou travailleront de nouveau pour vous le
fassent dans des conditions saines et sécurisées, ol
la santé (physigue et mentale) et la sécurité des
salarie.es soient garanties et respectent le droit du
travail !

L'écologie ne peut se faire au détriment de la
santé et de la sécurité des travailleureuses.

Nous demandons au CA de l'association de
reprendre en main la situation en prenant
justes pour

des décisions claires et
I'ensemble des salarié-e-s de la structure !



