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Plus d'une centaine d'archéclogues de I'lnrap et des SRA venues de toutes la France étaient présents
en action, au Palais Royal jeudi 16 juin 2022 a llinvitation de |'intersyndicale SGPA-CGT, SMAC-FSU,
SUD Culture Salidaires, CNT-CCS, pour participer au Village des architos en lutte,

Cette maobilisation a paye, puisqu’a midi, au Ministére de la Culture une délégation composge d'une
dizaine de représentants du personnel était reque par le chef du service des Ressources Humaines
{SRH} du de |a Culture ainsi que |a Sows-Direction de I"Archéologie (SDA), la Sous-direction des affaires
financiéres el géndrales (SDAFIG) et la Direction de "action territariale {DAT),

Res uvernance de I'établissement : l'intersyndicale a demandé 3 quel niveau de brutalite et
d'incompétence il faudrait que la direction de I'Inrap arrive avant gue le ministére ne se décide a
assumer sa tutelle., 5 nos interlocuteurs du jour semblent aveir compris la nécessité
# d'objectiver » bes relations managériales et les dysfonctionnements BH par un « audit ... peste b vair
qgu'elle réponse politique e cabinet apportera. L'intersyndicale a rappelé également gue le bricolage
du code du Patrimoine en sous-main, notamment pour adapter le nombre et la durée des mandats
aux caprices de I'actuel Directeur géméral, n'honorait pas le ministére et envoyait un mauvais signal &
Finstitut et aux agents.

Emplol : s'agissant de 'lnrap et de son plafond d’emploi qui oblige 3 suspendre opérations et contrats
dans un contexte de forte tension sur 'aménagement, la 504 indigue qu'elle se mobilise avec la
direction de I'Institut, en sorte de trouver une réponse adaptée. Dans un contexte de réduction de
Femploi public, la solution pourrait consister a affecter une partie des emplois en catégorie hors
plafonds, plutdt que relever le plafond d'emploi.. 5agissant des SRA la DAT, 3 3DA et ke SRH nous
indiquent gu'un concours d'ingénieur d'étude sera ouvert fin 2022 suivi d'un concours d'ingénieur de
recherche fin 2023, Le calendrier et la volumdtrie de ces concours restent & déterminer, le SRH rappelle
que les arrétés n"ont pas encore &té pris, en revanche ks confirment gue la liste complémentalre serait
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suffisamment large pour éviter d'avoir 3 relancer des concours. Le SRH indigue en outre qu'une
opération de & repyramidage » aura lieu — probablement - en 2023, permettant de requalifier les
personnels du corps des techniciens de recherche dans celui des assistants d'Ingénieurs d'étude. |
précise également que o2 projet, validé en conférence RH, & requ "aval de la Direction générale de
I'administration et de la fonction publigue [DGAFP).

Salaire : la SDA se félicite de |a reprise, le 5 juillet prochain, de la négociation salaire sur le versant
indiciaire de la rémunération des personnels. Dés féwier, plusieurs relances ant éué adressées sur ce
dossier & la Direction géndrale des Patrimoines et & la SDA, toutefols, il a fallu Fannonce de la
mabilisation du 16 juln, pour qu'une date de réunion soit enfin proposée. Uintersyndicale rappelle que
5'ils attendent du respect c’est aussi de la part du ministére. Par ailleurs, 'intersyndicale rappelle que
les agents ne se contentercnt pas d'un simple relévement des pieds de grlle (notamment des
catégories 1 et 2), mais veulent un vrai travail de refonte de la grille pour permettre une revalorisation
substantielle,

121 rue d"Alésia : une trentaine de personneks présents au sigge de Finrap ont demandé en fin d’aprés-
midi une entrevue au directeur général délégue. Peu apres son arriveée, en salle de réunion celui-ci a
pris prétexte du souhait d'anonymat d'un collégue précaire présent (risquant d&tre stigmatisé) pour
quitter la réunion avec pertes et fracas et dans un élan theatral expliguant que « chez Cyrille Hanouna
ceux qui restent masgues ce sont les dealers = (sic..). Les collegues présents et sidérés ont ainsi eu un
dchantillon représentatif de la dérive pathalogigue au sommet de llinstitut.

Paris le 17 juin 2022
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