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Réduction des services au public, contrats ultra-précaires :
a la Bibliothégque nationale de France, c'est double peine pour les étudiante-s !

Réduction du service de communication des documents de la bibliothéque de recherche :

La drection de Iz BoF veut miposer, 4 partr du 2 mai wme réduction drastique des services
offerts au publie, en partieuber en bibliothéque de recherche En efftt. cette réorganeation
prévot quil o'y awa phs de conmuwmication dimects des documents entre Sh et 13h sott wme
réduction de momé des horares de commumication des documents.

Cette memme toucheratt aussi lez éfudiant-e-z qu ublizent b BrF dam: le cadre de ks
études. Elle rédura lewr possbiité de commender mméditement des documents dont
Is/elles viement de décowtm lemistence ou soubaitent consuker sute 3 des lechuoes. Elle
cassera b rythme de la recherche et est en plem contradiction avee b fagon de travalller des
cherchewrs/ses, éudbnt-e-z ou enzeigmant-e-s. Ele awra des conséquences népaimes fortes
powr ceax et celles qu se rendent 4 b BoF dés ke matn powr cemm et celles qui ont des
conframtes de planmme fortes, 4 canse de cows & sunre ou d'm fraval powr fimancer leurs
études, powr les paremts qu ne peuvent pas rester 4 Ia BoF jusqu'a 20h e zor (2t on sat que
dans ce cas cels pémalize avant tout lez méres), powr ceux et celles qu ne viennent 3 I BaF
que ponchiellement, powr ceux et celles qu r'habient pas en région parskemne et qui ne
peuvent venr 3l BoF quia cerfames pénodes.

Maleré les fables de b diection de I BoF, k but de cette réduction des semvices au public
mest mi de z'zdapter & des usages qui awakent soi-dieant évohes, ni de dégager du temps powr
ks apent-ex mee de comtmuer A supprimer des postes, en parficuber de magasmage En 10
ans, 4 peu prés 270 postes de magasiape ont &48 supprimés, ce qui représerte 32% des
effectit de magasmape. Clest we saimée éporme et sans précédent mise en cemTe par B
drection de b BoF et b mmstére de b Culhwe, qu s'est d'alleurs accékrée depus 2 ans en
profitant de b cree samtame Il est déja mpossble amourd’n dassurer le zemace public
dan: de bomnes condiions aussi bien powr ke persomnel que powr les usaperz-éres. Mak phdt
que de créer dez postes 4 B hauewr des besoms nécessames, b diection de kb BoF veut
mposer ce projet de réorgamsation domt nous savons bien que ke but n'est pas smplement de
gérer ke zows-effectif mwie de comtmwer 4 supprimer dez postex de mapasmage. De phe, i1
dégrade les condiions de fraval des agent-e-s, en Impozant des plmmes de fravail en semvice
public phs rigides, ce qu va rendre ks jounées de traval phe difficiles.

Ce projet de récrganisation du service public est néfaste powr tout le mende, comme I'ont bien
compris ks trés nombreum'zes usagers-éres de k BrF qu se mobilizent confre, mae aus: ke
persomne]l de b BroF et lwrs crpamsations syndicales qui se moblizent de |2 méme figon
Sobidawes Endisnt-e-z et SUD Culhwe BoF demsndent done son abandon complet.

Imposition forcée de I'ultra-précarité en ciblant les étudiant-e-s :

En phs, b drection de b BnF veut mposer ume suire régession zociale qui conceme anszl
ks étudiant-e-s. En effet, gréce aux gréves victoneuses du personnel de b BoF, portées par k



section SUD Culwe de I BrF, en 2016 et en 2018-2019, ks agent-e-sz confractelk-z a
temps icomplet qui travaillent wngquement en service public swr des besoms permaments,
souvent en fin de joumée et e week-end, somt embauchés en CDI avec des confrats de 110
hewres par mois, amel que laccés 4 Ienzemble des prestations sociaks offerter an perscmel
de la BoF et we mille daveancement de salames.

Ce sont B des acque socim macceptables powr b drection de b BoF pusquelle a décidé de
k: spprmer et quielle veuwt mposer A4 partr do moe de jum Fembanche des fihors
comractuel-le-s 2 temps: mcomplet en CDD d'wm an renowmelble éventuelement me ameée
de plos, 3 nu-temps, pour un salame d°a peu prés T80 ewos par mois. A cauze de cefte durée
trés cowte de confrats, ces apent-e-z seromt emchi-e-z de la phpart des prestatioms socmles
offertes par ks BoF (dont I'accés & son pare de lopement: socinm) et n'awont drott qu'a des
mdenmités chimage ndicules 3 cawe de b confre-réforme mposé par k gpowemement. 11
s'agit domc de conrats ultra-précames, mdines d'un Aétablesement public commme b BoF et
confrare aussi bien au protocole de fin de gréve simé en 2016 par k drection de k BoF qu'a
Imztruction du mnitere de b Cultore de jullet 2013

Or, afin de dommer un aspect « présenmtable » & ces comirats ulita-précames. la drection de b
BnF affrme quelle compte les rézerver 4 des étudiant-e-s, en présentamt cela comme me
menre d'ade pendant wn an éventuellement deux qui permettrait un salare d'appomt (de
«largent de poche ») complété par les aides famlbiales ou des bowrses et we belle lione sir ke
CV. Cette charté de fagade, pleme de cymmme et de mépns, qu vize 2 uilizer b panTeté
rézlle de: étudiant-e-: pow casser wn congque sockl et mposer [ulira-précarté est
macceptable. Elle ne tient ben sir auom conpte de | réalté de b wie des étudiant-e-z ef de
ce dont Is et elles ont besom Car ces condiions ne permettentt pas de se loger dignement de
se cOmsacrer seremement 3 se: émdes davolr wn reverm décent powr vire et éhdier, m méme
d'acquérr de lanciermeté et de TFexpénence pow trowver m fraval dan: b fonchion pubbique
et b monde des bibbiothéques. Clest fouler au pied les wrais besoms des étudiant-e-z, alors que
kb momé d'enfre eux'elles n'ont pas mangé & lewr fam pendant b cose santtare et quim tiers
an moke d'enfre emwlelles vivent sous ke zewl de pamrets.

Ce gu est nécessame zux étudiant-e-s, c'est un confrat en CDI avec un revenu ke plos décent
possible, owrant droft aux prestations socmles et offfant des possbiités  dévelutions
profesziommelles, en fit ce qui se fit d&ja depue de: amnée:. Car cebh kwr permet de ze
concentrer sir lewrs émdes sans devor constarment rechercher mn nowvean fraval et cramdre
powr kewr avenr, cels lar paranti un reverm décent, cela lewr permet de gérer b transiion an
moment de I fin de lewrs étndes, cel leur permet de se loger et ceb lewr offie I possibilite
de paszer en meme des concows de la fonction publique. La vrae avancée sochle powr ks
étudint-e-z, 1z wrae mesure en kewr favewr, el est B

Clest powrqued Solidames Ffndisnt-e-z et b osection SUD Culhwre de k2 BoF exgent auss
Iabandon de ce projet de conbrats ulita-précamres et ke manmben de embauche en CDI 3 110
hewres de traval par mok des confractuel-le-s & temps beomplet.

Contre b réduction des services au public et conire I'ultra-précarié, 1 faut se mobilizer
enzemble, persomnel de la BoF, éudiant-e-z et usagers-érez. Powr cels, nows appelons & signer
ks deux pétitions en Iome qui déncncent ces mesmres -

Nouws appelons aussi 3 nous réunm ensemble pour agr, 3 manifester, 3 mener des actions, A
fare gréve etd soutenr la gréve.
Ni communication au rabais, ni ultra-précarité,
il faut du personnel stable pour un service public de gualité !
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