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Le deuxiéme -et dernier- mandat de 3 ans du Directeur général délégué, prenant fin en septembre
2022, la quille s"annoncait, au grand soulagement des agents. Mais depuis plusieurs semaines, une
rumeur courait qu’il cherchait 4 se recaser a 'lnrap, faute d’avoir su promouvair son bilan a Foccasion
d'une recherche d'emploi dans plusieurs établissements du ministére... La rumeur disait aussi gue le
DGD s'activait dans les coulisses ministérielles, pour obtenir une prolongation par modification du
code du patrimoine. La vacance sur la fonction de Directeur général délégué adjoint (DGDA) ne servant
en fait gu'd promouveir le récit de Fhomme providentiel - qui d'autre est mieux placé gue le DGD lui-
meéme pour assurer |a continuité du service 7 Quel comble de I'ironie ! Dans notre dos, quelgue-part
entre la rue Saint-Honore et la rue d'Alésia quelques privilégiés sont donc en train de casser le code
du patrimoine pour satisfaire 'ambition d*un seul homme !

Pour faire la lumigre sur ces manigances, un courrier intersyndical était envoye fin mars a la conseillére
sociale de la ministre. Pas de réponse. La guestion était reposée, le 30 mars, en Comité Technigue
Ministériel o0 le Sous-directeur de IArchéologie confirmait qu'une modification du code du
patrimoine est bien en cours. Elle vise notamment a aligner la durée du mandat du DG sur celles des
dirigeants de certains établissements du ministére, ce qui aménerait a prolonger I'épreuve 5 ans de
plus. 11 ans en tout ! Pour mémoire, la redaction du décret n® 2016-1126 du 11 aodt 2016 relatif a
I'Institut avait fait 'objet de concertations associant les organisations syndicales qui ont abouti 3 une
gouvernance a 2 tétes avec un Président exécutif et un Directeur général délégué, gui garde la main
sur la DAF, la DDCC, la D51, la DRH, les DIRs.

La suite de I'histoire vous la connaissez, le bilan aussi.
Ce gue cette gouvernance tente de masquer derrigre ses mantras de « modéle social » ou de
wredressement », cest
- 150 emplois pérennes datruits,
- les dysfonctionnements de la DRH et de ses services qui n‘ont jamais atteint un si haut niveau. Des
attagues tous azimuts sur les droits et les procédures touchant en particulier des plus fragiles, une
ultra précarité des CDD parfois sans contrats, ni salaires, ni mutoelle
- un turn-over monstrueux dans les services du siége, 130 publications de poste ala DAF en 6 ans, 20
départs de la DRH en 3 ans, dont tous les chefs des services ;

une vague de démission sans précédent chez les opérationnels et les administratifs ;
- une brutalité inédite contre tous les agents, des COD discriminés, des CDI poussés de force ou par le
chantage vers la sortie,
- de nombreux dossiers individuels concernant la santé ou la rémunération des agents négligés ;
- 2 interruptions de plus d’un an des instances centrales et du dialogue social,
- plusieurs gréves pour défendre les droits des agents et le respect des procédures ;

des recrutements sur les postes fonctionnels, parfois sans publication, dont un certain nombre
apparemment réservé au recrutement de nouveaux champions venant du Val-de-Marne (ou autres
réseaux).

plusieurs demandes, écrites et arales, adressées a la ministre, d'intervention de I'Inspection Générale
des Affaires Culturelles pour observer tous les manquements dans la gestion des personnels.

La direction a beau tenter de promaouvair le « redressement » de Finrap. Son bilan financier risgue de
ne pas suffire 3 financer sa propre incurie pointée par des organisations syndicales en Conseil
dadministration et en Comité Technigue.


https://sud-culture.org/2022/04/15/inrap-2-fois-3-11/

Le ministére de la culture souhaite visiblement prolonger cette expérience de république bananigre
au ceeur de « I'exception culturelle », autant dire détruire l'institut ...

Penser qu'une breloque coutant a ["établissement la coquette somme de 150 000 euros HT (port
compris) pourrait nous faire oublier cette gouvernance destructrice, ¢'est insulter 'intelligence des
agents de I'Inrap !

Ce que les agents demandent, ce sont des emplois, un salaire décent et du respect! Ce sont
également des conditions de travail dignes d'un &tablissement public d’Etat, pas une prolongation
de cette direction.

51 "actuel DGD n'a pas trouvé de porte de sortie proportionnée a sa stature, il n'est pas a la rue. Faute
d'autre affectation, il devra juste réintégrer son propre corps : I'Inspection Générale des Affaires
Culturelles pour y toucher des émoluments sans doute équivalents ou supérieurs a ceux qu'il avait dil

déclarer a la haute autorité pour la transparence de la vie publigue (HATVP) soit 8200 € nets
mensuels... Pas de guoi alerter [a commission de secours |

Etes-vous préts 3 endurer la méme situation pendant 5 ans ?
Mobilisons-nous !

Défendons-nous !



