Reprise du travail et
coronavirus

REPRSE Du TRAVAIL
ET [oFoNAviRUS

Aprés une période estivale consacrée & oublier les aléas de la crise sanitaire que nous vivons depuis trop long-
temps, nous reprenons tous et foutes en cette rentrée notre quotidien.

Suite aux différents retours dans les équipes, il nous est apparu judicieux et opportun de refaire un panorama des
dispositifs existants pour accompagner au mieux hotre rentrée.

TELETRAVAIL 8 MESURES DE PREVENTION

Le télétravail n'est plus obligatoire en cette rentrée. Ainsi, il n‘existe plus d'obligation de fixer un nombre
minimal de jours de télétravail par semaine. Le travail en présentiel & 100% redevient |a norme et peut
étre alors demandé. Toutefois le télétravail reste possible. Il convient d'en vair les modalités avec son
supérieur hiérarchique.

Le port du masque reste la régle en entreprise notamment dans les lieux clos collectifs. Les salariées
travaillant seules dans un bureau n'ont pas a porter le masque. En extérieur, le port du masque est requis
en cas de regroupement, ou si une distanciation de 2 métres ne peut pas étre respectée.

Le respect des gestes barriéres et des mesures d'hygiéne reste de mise tout cornme l'aération réguliére
des locaux de travail,

ARRET DE TRAVAIL D’ISOLEMENT

Dans plusieurs situations, il est possible d'obtenir un arrét de travail d'isolernent notamment en cas de:
- Apparition de symptomes ou d'autotest positif ;
- Déclaration de cas contact par I'Assurance Maladie ou I'application TousAntiCovid ;
- Retour de déplacement a I'étranger d'un pays sur liste orange ou rouge.

Ces différents arréts sont conditionnés
a la réalisation d'un test PCR et ouvrent
droit & des indemnités journaliéres et au
complément employeur sans conditions
d'ancienneté et sans délai de carence. A
compter du 1er octobre, un délai de ca-
rence s'appliguera.

Pour bénéficier de ces arréts de travail, la
personne peut se déclarer elle-méme sur
le site dédié de I'Assurance Maladie tout
en se rapprochant de son employeur :
https:fdeclare.ameli.fr



https://sud-culture.org/2021/09/20/reprise-du-travail-et-coronavirus/
https://sud-culture.org/2021/09/20/reprise-du-travail-et-coronavirus/

GARDE D'ENFANTS

Suite a la rentrée, le dispositif de mise en activi-
té partielle pour les parents contraints de garder
leur enfant a été réactivé le 2 septembre dernier.
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Attestation sur honneur de garde denfant 4 domicile

Binsi an cas de fermeture de la classe ou de la T€s SOUSSIEIELE] ©ovrrceaseecreceermreciniecsmssicsmsencseceese b » alteste
créche, les salarié-es dans l'incapacité de télé- que mon enfant, ........... wdpide ...
travailler pauvent demander 3 bénéficier de I'ac- ’l'}i;" scolarisé au sein de l“';"lt““‘“'“ f “;‘““”’ dans la
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tivité partielle pour garder leur enfant, s'ils sont [m““ compter dt oo....... le

parents d'un enfant de moins de 16 ans ou d'un
enfant en situation de handicap, sans limite
d'dge.

ﬂdred.c la gesl:-:nn de crise sanitaire de lep-!d.tmu: dt {I]‘l 1D-19.

T'atteste sur Phonneur étre le seul parent & demander i bénéficier
d'une mise en activité partielle pour la garde de mon enfant 4
domicile.

Cette situation n'est actuellement envisageable
que pour les périodes scolaires c'est-a-dire hors
vacances.

Pour se faire, il faut présenter & son employeur :

- un justificatif attestant de la fermeture
(Etabli par I'Stablissernent ou la mairie) ou un do-
cument de I'Assurance maladie attestant que son
enfant est considéré comme un cas contact ;

- unge attestation sur I'honneur indiguant
étre le seul des deux parents & bénéficier de I'ac-
tivité partielle (modéle ci-joint),
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Signature

*rayer la mention inutile

Dans le cas ol il s'avére que I'enfant est positif au
Cowid-19, I'un des deux parents peut bénéficier
d'un arrét de travail dérogatoire avec indemnités journaliéres, sans délai de carence, avec un complément
employeur, qu'il soit vacciné ou non. Cet arrét est & déclarer sur la plateforme de déclaration de |'Assu-

rance Maladie .
PERSONNES VULNERABLES

Pour bénéficier de I'activité partielle en tant que personne vulnérable, plusieurs critéres de vulnérabilité
sont & remplir. Ces critéres ont &té précisées par décret en ce début septembre.
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Il est donc impératif de réunir 3 conditions (pathologie ou situation inscrite dans la liste, recours au télé-
travail impossible et mesures de protection insuffisantes) pour obtenir un certificat d'isolement de la part
du médecin généraliste afin d'&tre placé en activité partielle par 'employeur.

Pour autant, plusieurs cas particuliers subsistent tout de méme. C'est le cas des:
- salarié-es immunodéprimeé-es remplissant 2 critéres cumulatif.
- salarié-es vulnérables avec une contre-indication a la vaccination et ne pouvant télétravailler

Pour les personnes qui ne remplissent pas les critéres, leur médecin traitant peut également &tablir un
arrét de travail s'il/elle estime que les conditions de I'arrét de travail dérogatoire sont remplies. Les per-
sonnes cancernées bénéficient alors d'indemnités journaligéres maladie dans les conditions de droit com-
mun. Par contre, les salarié-es cohabitant avec une personne dite vulnérable ne peuvent plus bénéficier
d'un arrét de travail.

5uD Culture Solidaires.

61 rue de Richeliey, 75002 PARs

Décret sur les criteres de vulnérabilité du 8 septembre 2021


https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000044030573?init=true&page=1&query=D%C3%A9cret+n%C2%B0+2021-1162+du+8+septembre+2021&searchField=ALL&tab_selection=all

