
Journal de grève n°1 de la
MJC de Villeurbanne

Les salarié.e.s grévistes, en cohérence avec leurs
revendications, ont choisi de faire grève de manière ponctuée

afin de ne pas pénaliser les publics ou nuire au fonctionnement
de la structure.   A NOTER : Du 23/06 au 15/07 Les salari.é.e.s

grévistes ont cumulé 62 heures de grève à 5. Soit environ
12h/pers. Du 16/03-01/07/20 La politique de chômage partiel

contraint un salarié permanent à temps plein a perdre 168h de
travail nécessaire à la mise en œuvre des missions de la MJC
soit 5 semaines de travail/pers irrécupérables.   Est-ce la

grève qui grippe ou bien ?   La situation est critique : arrêt
du directeur, arrêts maladie à répétition, turn over incessant,

malaise grandissant.   La grève est un droit, un moyen
d’exprimer un désaccord.

Nous souhaitons une discussion pour évoquer nos points de
divergence. Est ce trop demander aux administrateur.trice.s

d’une structure prônant le « lien social » ?
VOIR LE COMMUNIQUE  

https://sud-culture.org/2020/07/22/journal-de-greve-n1-de-la-mjc-de-villeurbanne/
https://sud-culture.org/2020/07/22/journal-de-greve-n1-de-la-mjc-de-villeurbanne/
https://5c84s.r.ah.d.sendibm4.com/mk/cl/f/BWZ0khyaMUNz3NvvyIZ28T7vNF3JwgXKoC_YgNAtqmPj-RMRSAbXFR0VCD0yBpuD7TXjCOQL93-lJs8zAwxGfSPeglnzNY0X2dX8OvxL2Ka0nUr0_qEWD4wuKYqXzXHEyQWwQZFkBUWvowAZ54uxncX0sXFjU8Eili8_r5CtE76OoMZtXCiiY1iUbe5iQUJjSBAiA8vyqaeYc5X9GJNm6xeCQ5Y


JOURNAL-DE-GREVE_mjc_VilleurbanneTélécharger

https://sud-culture.org/wp-content/uploads/2020/07/JOURNAL-DE-GREVE_mjc_Villeurbanne.pdf
https://sud-culture.org/wp-content/uploads/2020/07/JOURNAL-DE-GREVE_mjc_Villeurbanne.pdf

