Compte-rendu et réflexions
sulite au CHSCT de 1la DRAC
Hauts-de-France du 23 avril
2020

Pour SUD Culture Solidaires participaient Tahar Benredjeb,
Thomas Byhet, Olivier Doyelle (comme expert), Isabelle Poirier
et Anissa Santos de Oliveira. Pour la CFDT, Christine Bongart,
Karine Delfolie et Anne-Lise Devernay. Pour l’administration
Marc Drouet, Frédérique Boura, Héléne Dron et Isabelle
Laurent. Nous avons regretté 1’absence complete des médecins
de prévention, ce qui en dit long sur l’'intérét qu’ils/elles
portent, en ces circonstances difficiles, aux agent.es de la
DRAC. Ce CHSCT s’est déroulé par conférence téléphonique.
Pendant toute la durée de 1’'état d’'urgence sanitaire, des
procédures spécifiques ont été mises en place.

En guise de préliminaire

Afin de donner un cadre formel aux réunions téléphoniques du
jeudi, 1’intersyndicale avait demandé 1la tenue d’un CHSCT, ce
qui oblige 1'administration a en respecter les regles de
fonctionnement telles qu’elles sont définies dans son
reglement intérieur. Le president du CHSCT, garant du respect
du fonctionnement du CHSCT, doit notamment transmettre, en
amont de la réunion, toute documentation relative a chacun des
points de 1’ordre du jour susceptible d’éclairer les membres
du CHSCT. La secrétaire générale s’était engagée a informer
les représentant-es du personnel de tout sujet qui entrent
dans le champ de compétence des instances. Une nouvelle fois,
nous avons vu ce que valent ces engagement puisque nous
n'avons eu droit qu’a une documentation particuliérement
indigente se limitant a % page de données incompletes sur le
statut administratif des agent.es durant le confinement . Il
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n'y avait strictement rien sur les points importants de
l'’ordre du jour. A 1’évidence, ces mauvaises pratiques et ce
simulacre de dialogue social sont trop ancrés pour qu’elles
changent et le lien de confiance, qui était déja faible, est
désormais rompu. C'est bien parce que nous avons été élu.es et
que vous nous faites confiance pour vous représenter que,
malgré la tentation, nous essayons de ne pas pratiquer la
politique de la chaise vide.

Lire le compte-rendu complet
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