Gestion du temps de travail
des « vacataires » : une
premiere victoire sur le
travail en local aveugle !

En mai dernier, plusieurs « vacataires » de la BnF ont
entrepris avec le soutien de la section SUD Culture de lancer
une pétition dénoncant la politique du « deux poids, deux
mesures » de la direction de la BnF dans le calcul de leur
temps de travail. Cette pétition a pu réunir la signature de
125 agent-e-s représentant la large majorité des « vacataires
» travaillant sur des postes d’accueil, surveillance et
magasinage..

Lisez la suite de ce tract ci-dessous.
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