Recrutement sans concours de
magasinier-eres : Un mépris
de plus pour les « vacataires
» de la BnF !

La BnF compte dans ses murs nombre de contractuel-les a temps
incomplet (250 « vacataires ») : magasiniers-ieres (150),
agent-es d’accueil au vestiaire, agent-es de numérisation ou
occupant d’'autres postes. Le recrutement sans concours
organisé en avril 2015 a été le premier a leur avoir été
ouvert depuis longtemps, les « vacataires » ayant été souvent
exclu-es de la vague de titularisation dite « Sauvadet ». La
nouvelle a donc été accueillie comme 1’'opportunité pour les «
vacataires » d’étre enfin titularisé-es au sein de la BnF ou
ils et elles travaillent, parfois depuis de longues années.

[..]

Nous constatons aujourd’hui que seulement un quart de nos
collegues « vacataires » candidat-es au recrutement sans
concours seront titularisé-es..

Lisez 1'intégralité de ce tract ci-dessous.
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