
Renouvellement  du  marché  de
nettoyage du site de Tolbiac
:  des  conséquences  lourdes
pour l’emploi et l’avenir des
salarié-e-s
Au printemps 2012 la BnF a lancé un nouvel appel d’offre pour
le renouvellement du marché de nettoyage du site de Tolbiac
prévu au 1er Janvier 2013. Contrairement aux changements de
marchés précédents, la BnF a cette fois choisie de créer 2
marchés : l’un pour le nettoyage des locaux du site (lot 1),
l’autre portant pour le nettoyage des vitrages
1 fois par an (lot 2).

En créant 2 lots et en ne précisant pas que l’ensemble des
salarié-e-s
actuellement  présents  sur  le  site  font  tous  partis  des
effectifs du lot 1 à venir, la BnF a créé une situation
insupportable pour les agent-e-s concerné-e-s.

Lisez la suite de ce tract ci-dessous.
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