
De la difficulté du dialogue
social en DRAC Bretagne !
Monsieur le Directeur,

Vous avez envoyé aux agents de la DRAC le 10 septembre 2012
une note proposant un moment de rencontre.
L’organisation de ce moment de « démocratie interne » qu’on
aurait pu simplement appeler « pot de rentrée » est une bonne
initiative
et mérite d’être saluée.

Cependant dans votre note aux agents vous semblez souhaiter
vous affranchir du rôle formel des instances représentatives
du  personnel  dont  vous  vous  félicitez  de  leur  bon
fonctionnement.  Face  à  ce  déni  de  réalité,  Sud  Culture
Solidaires ne peut que vous
rappeler  une  nouvelle  fois  les  nombreux  dysfonctionnements
dont vous êtes responsable…

lisez la suite ci-dessous.

https://sud-culture.org/2012/09/26/de-la-difficulte-du-dialogue-social-en-drac-bretagne/
https://sud-culture.org/2012/09/26/de-la-difficulte-du-dialogue-social-en-drac-bretagne/

