Le respect du droit du
travail dans le nettoyage est
un combat permanent

Il y a quelques semaines, la société TEP, qui détient le
marché du nettoyage du site de Tolbiac, a recruté

des salariés extérieurs. Certains de ces nouveaux agents sont
engagés a temps plein et d’autres a temps

partiel, pour intervenir sur ce site.

Si ces recrutements répondent d’une certaine facon a la
situation de sous-effectif que les salarié-e-s du

nettoyage de la BnF déploraient, ils ne peuvent satisfaire
pleinement les salarié-e-s les plus ancien-ne-s

présent-e-s sur le site de Tolbiac, qui demandent depuis bien
longtemps leur passage a plein temps, ce

qu’'ils et elles n’'ont jamais obtenu de la part de leur
employeur TEP.

Alors qu’une partie des personnels effectue des plages de
travail de seulement 3 a 4 heures par

jour et souhaite accéder a des temps complets, la société TEP
s’autorise de nouveau a mépriser

les droits de ses salarié-e-s..

Lisez la suite de ce tract ci-dessous.
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