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Les Employés réunis en AG ce lundi 12 mars 2007 ont décidé de
poursuivre la grève jusqu’au mardi 13 mars 13H30 après la fin
de  non  recevoir  opposée  par  la  Direction  à  leurs
revendications.

La Direction doit recevoir les syndicats mardi 13 mars pour
répondre aux revendications de la catégorie employés.

A l’issue de cette réunion, une AG se tiendra à 13h30.

Les employés exigent une revalorisation pour tous de leur plan
de carrière.

Ils dénoncent également l’attitude de la Direction qui a créé
une nouvelle fonction de « cadres oeuvrant » qui cumulent leur
travail d’employés en étant cadre tout en laissant des postes
d’employés vacants.

Ces  méthodes  visent  à  l’individualisation  des  tâches  et
salaires dans une catégorie qui est passée de 163 postes en
2002 à 143 postes fin 2006 soit moins 20 postes, selon les
données du bilan social.

Ces pratiques ont également pour but à terme d’externaliser
les emplois au sein de la catégorie employés.

L’intersyndicale appelle l’ensemble des catégories à exprimer
leur soutien aux Employés.
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